
Teamsamarbejde

Se på Cphfacilitation.dk, hvordan vi hjalp Kirkebjerg Skole

og Erhvervsskolen af 2011 med at udvikle deres team. 

Bliv stærkere sammen!

Cphfacilitation tilbyder tilpassede forløb 

Vores erfarne konsulenter kan eksempelvis hjælpe med:

• ledelses- og teamudvikling

• test, sparring og udvikling

• teamprofilering og -udvikling afstemt i partnerskabet 
omkring opgaven

• 1:1 personlig coaching af ledere 

• 1:1 personlig coaching af teammedlemmer

• teamdage inklusive light test for eksempel Whole 
Brain og/eller personlighedstest 

• konflikthåndtering i praksis

Interesseret i at høre mere? 

Kontakt Knud Nordentoft eller Tanja Louise Weis

E-mail: knud.nordentoft@cphfacilitation.dk Telefon: +45 40 30 52 81

E-mail: tanja.weis@cphfacilitation.dk Telefon: +45 42 40 29 43

https://www.cphfacilitation.dk/opgaver/teamudvikling/
https://www.cphfacilitation.dk/opgaver/skoleudvikling-for-kirkebjerg-skole/
https://www.cphfacilitation.dk/opgaver/teamudvikling/
mailto:knud.nordentoft@cphfacilitation.dk
mailto:tanja.weis@cphfacilitation.dk


Det velfungerende team
Det er et fælles ansvar mellem medarbejdere og 
ledelse, at et team er velfungerende.

Overholdelse af fælles aftaler og retningslinjer er af 
afgørende betydning for teamets succes.

I det velfungerende team har I:

• afklaret jeres fælles værdier

• udvalgt jeres metoder til at udvikle processer og 
skabe resultater, der taler sammen

• indgået aftaler om, hvilke kompetencer og 
ressourcer hvert enkelt medlem sætter i spil

Det er vigtigt, at I har et klart aftalt mål i teamet for 
arbejdsprocesser og arbejdsopgaver. 

Ud fra det kan I nøje aftale hvem, der gør hvad, 
hvornår og hvordan.

Det kan vi hjælpe jer med i Cphfacilitation.

Hvordan kan vi hjælpe jer?

Sammen med jer sætter vi fokus på trivsel og samarbejde 
i jeres team. For eksempel ved at gennemføre en halv 
eller hel dags workshop for et eller flere teams.

Vi tilbyder blandt andet:

• at facilitere aktiviteter til at sikre det gode og 
velfungerende teamsamarbejde på arbejdspladsen. For 
eksempel ved at afklare værdierne i teamet

• at bidrage til udvikling af en fællesskabsbåren og 
inkluderende kultur og forståelse i store og små 
institutioner, således at robusthed og sårbarhed kan gå 
hånd i hånd

Godt samarbejde skaber trivsel i teamet

Det gode samarbejde opstår ikke bare af sig selv men 
er en bevidst disciplin, som kalder på viden, 
kompetencer, bevidsthed og ledelse. 

Kun på den måde kan man sikre trivsel i en gruppe 
eller et team, og at medarbejderne i teamet får et 
velfungerende, tæt og effektivt samarbejde om deres 
arbejdsopgaver og aktiviteter. 


